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Partnerami zaangażowanymi w realizację 
projektu są następujące instytucje:

•  DGB-Region Vorpommern
•  ver.di-Landesbezirk Nord
•  Fachhochschule Stralsund
•  Friedrich-Ebert-Stiftung Mecklenburg-Vorpommern
•  Landeszentrale für politische Bildung Mecklenburg-
  Vorpommern
•  Regionalzentrum Stralsund

Inicjatywa środowisk pracowniczych na 
rzecz tolerancji i otwartości na świat w 
Meklemburgii-Pomorzu Przednim

czas trwania projektu: 15.12.2008 - 14.12.2011
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Projekt „Inicjatywa środowisk pracowniczych na rzecz 
tolerancji i otwartości na świat w Meklemburgii-Pomorzu 
Przednim” realizowany jest wspólnie poprzez Biuro 
Kooperacji Nauki i Świata Pracy w Meklemburgii-Pomorzu 
Przednim (KOWA-MV), DGB-Region Vorpommern oraz 
ver.di Landesbezirk Nord w ramach programu XENOS.

Biura Kooperacyjne Nauki i Świata Pracy istnieją od ponad 
26 lat przy 20 ośrodkach akademickich w Republice 
Federalnej Niemiec. Jako instytucje działające na styku 
szkolnictwa wyższego i związków zawodowych stawiają 
sobie za cel osiągnięcie zbliżenia pomiędzy teorią i 
praktyką, pomiędzy światem nauki i światem pracy. 
Odbywa się to przede wszystkim poprzez realizację 
projektów badawczych z zakresu polityki zatrudnienia, 
prowadzenie praktycznego nauczania w szkołach 
wyższych oraz organizowanie konferencji, seminariów i 
warsztatów we współpracy z nauczycielami akademickimi 
i przedstawicielami związków zawodowych. Biura Kooper-
acyjne działają we ścisłej współpracy z placówkami 
naukowymi, zakładami pracy oraz podmiotami ze świata 
polityki, gospodarki i samorządności lokalnej z danych 
regionów. Do podstawowych obszarów aktywności 
KOWA-MV, oprócz zasad funkcjonowania Unii Europe-
jskiej oraz polityki zatrudnienia, należy w ostatnich latach 
tematyka z zakresu wzmacniania świadomości demokraty-
cznej i obywatelskiej oraz wspieranie otwartości na świat i 
postaw tolerancyjnych.

Transgraniczne spotkania pracownicze
• polsko-niemieckie dialogi branżowe
• polsko-niemieckie dyskusyjne fora strategiczne
• polsko-niemieckie seminaria dla pracowników  
  młodocianych i uczniów zawodu

Podstawowym celem wszystkich działań w ramach projek-
tu XENOS „Inicjatywa środowisk pracowniczych na rzecz 
tolerancji i otwartości na świat w Meklemburgii-Pomorzu 
Przednim” jest wspieranie postaw obywatelskich i demo-
kratycznych na płaszczyźnie regionalnej ze szczególnym 
uwzględnieniem środowisk pracowniczych w celu              
utrwalenia wartości demokratycznych oraz solidarności 
społecznej w życiu codziennym oraz zawodowym na 
terenie Meklemburgii-Pomorza Przedniego.
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